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ZADEVA: Obravnava in potrditev cene socialno varstvene storitve »pomo¢ druzini na domu«

Zakon o socialnem varstvu (Ur. I. RS, §t. 3/2007 in spremembah) v 43. &l. doloca, da obcina zagotavlja
mreZo javne sluzbe za pomo¢ druZini na domu.

Pomo¢ druZini na domu obsega socialno oskrbo upravienca v primeru invalidnosti, starosti ter v
drugih primerih, ko socialna oskrba na domu lahko nadomesti institucionalno varstvo. Nadalje zakon
v 99. &l. dolo&a, da ob¢ina financira pomo¢ druZini na domu najmanj v vidini 50% subvencije k ceni
storitve in v vi§ini, za katero je upravi¢enec oz. drug zavezanec delno ali v celoti opro3cen placila.

Standarde in normative izvajanja storitve pomo¢i druzini na domu doloca Pravilnik o standardih in
normativih socialnovarstvenih storitev (Ur. I. RS, 3t. 45/2010 in spremembah), ki doloca, da je
socialna oskrba na domu namenjena upravi¢encem, ki imajo zagotovljene bivalne in druge pogoje za
Yivljenje v svojem bivalnem okolju, zaradi starosti, invalidnosti ali kronicne bolezni pa se ne morejo
oskrbovati in negovati sami, njihovi svojci pa take oskrbe in nege ne zmorejo ali zanju nimajo
moznosti. Gre za razli¢ne oblike organizirane prakti¢ne pomo¢i in opravil, s katerimi se upraviCencem
vsaj za dologen ¢as nadomesti potrebo po institucionalnem varstvu v zavodu, v drugi druZini ali v
drugi organizirani obliki.

Oblikovanje cene storitve pomo¢ druZini na domu je dolo¢eno v Pravilniku o metodologiji za
oblikovanje cen socialnovarstvenih storitev (Ur. I. RS, §t. 87/2006 in spremembah), ki doloca da se
cene socialnovarstvenih storitev dolo¢ijo na osnovi naértovanih povpreénih mese¢nih stroskov za
tekoce leto — elementov za oblikovanje cene, preracunanih na enoto storitve (uro).

V prilogi posredujemo predlog ekonomske cene, katerega je pripravil pogodbeni izvajalec Center
slepih, slabovidnih in starejsih Skofja Loka, ki storitev po potrditvi Ob¢inskega sveta ObCine Ziri izvaja
od 1. 7.2015 dalje.

Cena za uporabnika v ob¢ini Ziri na uro storitve znasa 5,42 €, ki je nespremenjena od leta 2003.
Storitev koristi od 15 do 18 uporabnikov mese¢no, za kritje dejanskih stro$kov pa smo v letu 2017
namenili 27.519 €.

Po predlogu izvajalca ekonomska cena storitve pomoci na domu za ob&ane obcine Ziri znada 18,31
€/uro, kar predstavlja 6,7 % povi$anje glede na veljavno ekonomsko ceno (17,16 €/uro). Zvisanje
ekonomske cene je posledica zvi$anja izhodi$¢nih pla¢ ter delne zakonske sprostitve drugih stroSkov
dela.

Ker se stroski poveujejo in s tem tudi prispevek Obcine Ziri, predlagamo, da se cena za uporabnika
dvigne za 0,38 €/uro storitve, kar predstavlja 7 % povisanje.

Obéina Ziri, Logka cesta 1, 4226 Ziri / tel. — 04 50 50 700 / fax. 04 51 05 444 / obcina.ziri@ziri.si / www.ziri.si



Obéinskemu svetu predlagam, da sprejme naslednji predlog sklepa:

Obéinski svet Obéine Ziri potrdi ceno socialno varstvene storitve pomoé druzini na domu od 1. 6.
2018 dalje v naslednjih visSinah:

EKONOMSKA CENA SUBVENCIJA OBCINE CENA ZA
STORITVE (V EUR NA (V EUR NA URO) UPORABNIKA (V EUR
URO) NA URO)
Cena ob delovnih dneh 18,31 12,51 5,80
Pripravila: Zupan
Nina Lukan mag. Janez Zakelj
Priloga:

- Vloga za izdajo soglasja k novi ceni za leto 2018

Obgina Ziri, Loska cesta 1, 4226 Ziri / tel. — 04 50 50 700 / fax. 04 51 05 444 / obcina.ziri@ziri.si / www.ziri.si
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V Centru slepih, slabovidnih in starejsih Skofja Loka storitev pomo¢i na domu, kot socialne
oskrbe na domu, izvajamo za ob¢ane Obéin Skofja Loka, Gorenja vas — Poljane, Ziri in Zelezniki,
ki tako v skladu z Zakonom o socialnem varstvu zagotavljajo mrezo javne sluzbe za pomo¢ na
domu in storitev tudi delno sofinancirajo.

Socialna oskrba na domu je namenjena upravi¢encem, ki imajo zagotovljene bivalne in druge
pogoje za Zivljenje v svojem bivalnem okolju, zaradi starosti, invalidnosti ali kroni¢ne bolezni
pa se ne morejo oskrbovati in negovati sami, svojci pa take oskrbe in nege ne zmorejo ali
nimajo moznosti. Upravi¢encem se tako z razli¢nimi oblikami organizirane prakticne pomoci
in opravil vsaj za dolo¢en &as nadomesti potrebo po institucionalnem varstvu, v drugi druZini
ali v drugi organizirani obliki.

V sluzbi pomo¢ druzini na domu, v okviru Centra, je bilo na zadnji dan leta 2017 vklju€enih 107
uporabnikov oz. ob¢anov s podroc¢ja UE Skofja Loka (v letu 2016 pa 91). Skupno je bilo v letu
2017 v socialno oskrbo na domu vkljuéenih 145 upravicencev, vec kot v letu 2016, ko smo
oskrbovali 134 obcanov.

V ob¢ini Ziri je bilo na dan 1.1.2017 vkljuéenih 15 uporabnikov in ob koncu leta (31.12.2017)
18 uporabnikov. Skupno je bila v letu 2017 storitev pomoci na domu izvajana pri 22 ob¢anih
(v letu 2016 pa pri 21 obcanih).

Storitev pomo¢ druZini na domu se zacne izvajati na zahtevo upraviCenca ali njegovega
zakonitega zastopnika ter se prilagodi potrebam posameznega upravic¢enca. Obsega naslednje
sklope opravil:

o pomo¢ pri temeljnih dnevnih opravilih: pomo¢ pri oblacenju ali slacenju, pomo¢ pri
umivanju, hranjenju, opravljanju osnovnih Zivljenjskih potreb, vzdrZevanje in nega osebnih
ortopedskih pripomockov;

o gospodinjsko pomo¢: prinadanje enega pripravljenega obroka ali nabava Zivil in
priprava enega obroka hrane, pomivanje uporabljene posode, osnovno ¢id¢enje bivalnega dela
prostorov z odnasanjem smeti, postiljanje in osnovno vzdrZevanje spalnega prostora;

. pomo¢ pri ohranjanju socialnih stikov: vzpostavljanje socialne mreZe z okoljem, s
prostovoljci in s sorodstvom, spremljanje upravi¢enca pri opravljanju nujnih obveznosti,
informiranje ustanov o stanju in potrebah upravitenca ter priprava upravienca na
institucionalno varstvo.

Socialna oskrba na domu se v ob¢ini Ziri izvaja ob delavnikih, v dopoldanskem casu, od 7. do
15. ure. Neposredno delo pri uporabniku, se v skladu s Pravilnikom o standardih in normativih
socialnovarstvenih storitev, izvaja najmanj 30 minut dnevno in najvec 20 ur tedensko. V ob¢ini
Ziri-neposredno delo izvajata 2 socialni oskrbovalki. V ¢asu odsotnosti redno zaposlenih
(zaradi letnih dopustov ali bolniskih odsotnosti) ali povecanega obsega, delo izvaja tudi
delavka po podjemni pogodbi.



PREDLOG CENE SOCIALNO VARSTVENE STORITVE POMOC DRUZINI NA DOMU
ZA LETO 2018

Kalkulacijo cene storitve pomoc druZini na domu smo pripravili v skladu s:

Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev (Ur.l. RS,
$t. 87/06, 127/06, 8/07,51/08, 5/09 in 6/12)

Pravilnikom o standardih in normativ socialno varstvenih storitev ( Ur.l. RS, §t. 45/10,
28/11, 104/11, 111/13, 102/15 in 76/17)

Zakonom o ukrepih na podrodju pla¢ in drugih stroskov dela za leto 2017 in drugih
ukrepih v javnem sektorju (ZUPPJS17; Ur.l. RS, st. 88/16)

Izracuni temeljijo na :

Na Stevilu zaposlenih socialnih oskrbovalk: 2

Efektivne ure na socialno oskrbovalko: 110 ur

Povprecnem Stevilu uporabnikov: 19

DeleZu strokovnega delavca (vodje) za strokovno pripravo: 0,095
DeleZu strokovnega delavca (vodje) za vodenje in koordiniranje: 0,0809

OBRAZLOZITEV

1. Stroski za neposredno socialno oskrbo uporabnikov predstavljajo stroske dveh

neposrednih socialnih oskrbovalk na domu in so sestavljene iz stroSkov dela, stroSkov
materiala in storitev, stroskov amortizacije in stroSkov investicijskega vzdrzevanja.

Stroski dela predstavljajo place, prispevke delodajalca za socialno varnost, premijo
KDPZ, druge stroske dela ter korekcijo plac in prispevkov na place socialne oskrbovalke
v vi$ini 3,83% . Place socialnih oskrbovalk so obracunane na podlagi Zakona o sistemu
pla¢ v javnem sektorju. Upostevali smo aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost in
zdravstva in socialnega varstva Slovenije (Ur.l. RS, t. 46/71) v zvezi z odpravo anomalij
pri vrednotenju delovnih mest v plaénem sistemu javnega sektorja do 26. platnega
razreda s 1.7.2017, kar vpliva na viSjo maso plac¢ za celotno leto 2018 iz naslova
povedanja za 2 pla¢na razreda na delovno mesto socialna oskrbovalka. Upostevali smo
predvidena napredovanja v placne razrede v letu 2018 s pravico do visje place iz
naslova napredovanja s 1.12.2018. Prispevki za socialno varnost na bruto placo so
obraéunani v viSini 16,10%. Premija kolektivnega dodatnega pokojninskega
zavarovanja v visini kot je dolocena s Sklepom o uskladitvi minimalnih premij
kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja za javne usluzbence (Ur.l. RS, &t.
80/17) z veljavnostjo od 1.1.2018. Drugi stroski dela predstavljajo seStevek povracila



stroskov prehrane med delom, povracilo stroSkov prevoza na delo in iz dela in regresa.
Pri naértovanju viSine regresa za letni dopust smo upostevali visino regresa v visini
minimalne place.

Stroski dela v celoti znasajo 2.885,93 EUR na mesec.

Stroski materiala in storitev predstavljajo stroske za prevozne storitve, zasCitna
sredstva, stroske zdravstvenih pregledov, stroSke za zavarovalne premije za
zavarovanje za splosno odgovornost iz dejavnosti, stroski izobrazevanja, stroski
pisarniSkega materiala ter druge stroSke materiala in storitev. V drugih stroskih
materiala in storitev so upoStevani stroski racunalniske in programske opreme, stroski
telefona socialnih oskrbovalk, prispevki za vzpodbudo za zaposlovanje invalidov ter
stroski dela po podjemni pogodb za ¢as nadomescéanja socialnih oskrbovalk (bolniske
odsotnosti, koris¢enje letnega dopusta).

Stroski materiala in storitev v celoti znasajo 704,48 EUR na mesec.

Stroski vodje predstavljajo stro3ek dela, strosek materiala in storitev, strosek
amortizacije in stroSek investicijskega vzdrZevanja.

Strosek dela predstavlja placo, prispevek za socialno varnost, premijo KDPZ ter druge
stroske dela. Plac¢a vodje je obracunana na podlagi Zakona o sistemu plac v javhem
sektorju. Prispevki za socialno varnost na bruto placo so obracunani v visini 16,10%.
ViSina premija kolektivhega dodatnega pokojninskega zavarovanja je dolo¢ena s
Sklepom o uskladitvi minimalnih premij kolektivnega dodatnega pokojninskega
zavarovanja za javne usluzbence (Ur.l. RS, $t. 80/17) z veljavnostjo od 1.1.2018. Drugi
stroski dela predstavljajo seStevek povracila stroskov prehrane med delom, povracilo
strodkov prevoza na delo in iz dela, jubilejno nagrado in regres. Pri nacrtovanju visine
regresa za letni dopust smo upostevali viSino regresa v viSini minimalne place. V drugih
stroSkih je upostevana jubilejna nagrada, ki jo vodja prejme za 20 let dela v javnem
sektorju.

Ti stroski znasajo 361,96 EUR na mesec.

Stroski materiala in storitev predstavljajo stroSke pisarniSkega materiala, stroske
energije in vode, druge stroSke prostora, strosSke placilnega prometa, stroske
izobraZevanja ter druge stroSke materiala in storitev. V drugih stroSkih materiala in
storitev so zajeti stroSki poStnih in kurirskih storitev, racunalniskih storitev, tiskarskih
storitev, stroski zavarovanja opreme in odgovornost delavcev, stroski prevoza
sluzbene poti, stroSek telefona vodje ter druge stroske.

Ti stroski znasajo 65,53 EUR na mesec.

Strosek amortizacije predstavlja stroSek racunalniSskega programa, ki ga potrebuje
sluzba pomoc druzini na domu za opravljanje svojega dela.
Ta strosek znasa 9,91 EUR na mesec.



PREDLOG CENE

Ob upostevanju vseh povprecnih mesecnih stroskov in 110 efektivnih ur na mesec na socialno
oskrbovalko, predlagana ekonomska cena ob delovnikih za vaso obcino znasa 18,31 EUR.
Zvisanje ekonomske cene v primerjavi s ceno v letu 2017 (17,16 EUR) je posledica zviSanja
izhodis¢nih pla¢ za delovno mesto socialna oskrbovalka za dva placana razreda ter delne
zakonske sprostitve drugih stroskov dela za leto 2018.

Na podlagi zviSanja stroskov dela, predlagamo tudi, da se cena za uporabnika zviSa na 5,80
EUR (za 7%) na uro (trenutno cena za uporabnika je 5,42 EUR). Zeleli bi pa poudariti, da je
trenutna cena za uporabnika nespremenjena ze od leta 2003, kljub temu, da so se stroski
dela in stroski materiala in storitev tekom teh let poviSevali. Po Pravilniku o metodologiji za
oblikovanje cen socialno varstvenih storitev pa bi maksimalna cena za uporabnika lahko
znasala 8,62 EUR na uro.

V skladu z dogovorom med Obg¢ino Ziri in Centrom slepih, slabovidnih in starejsih, se storitev
pomoc druzZini na domu uporabniku zaracunava po dejansko opravljenih urah in po potrjeni
ceni s katero soglasa obcina. Center slepih, slabovidnih in starejSih mesecno opravlja obracun
dejanskih stroSkov storitve pomoc druzini na domu. Stroske storitve za razliko od deleza, ki ga
na podlagi potrjene cene izvajalec pridobi od uporabnikov, krije ob¢ina. Koncni obracun se
izvede z zahtevkom za mesec december.

Prosimo za potrditev cen in izdajo soglasja k cenam socialno varstvene storitve Pomo¢
druzini na domu, ki bodo od 1.6.2018 dalje znasale:

EKONOMSKA CENA SUBVENCIJA OBCINE CENA ZA UPORABNIKA
STORITVE (V EUR na URO) (V EUR na URO) (V EUR na URO)
Cena ob delovnih dneh 18,31 12,51 5,80
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Priloge:

- Obrazec 2 - Obrazec za predlog cene storitve pomoc¢i na domu;
- Obrazec 2/1 - Struktura stroskov za aktivnosti iz prve in druge alinee 12. ¢lena Pravilnika;
- Obrazec 2/2 - Struktura stroskov za neposredno socialno oskrbo uporabnikov.



OBRAZEC ZA PREDLOG CENE STORITVE POMOCI DRUZINI NA DOMU — OBCINA ZIRI

Datum: 23.4.2018
Izvajalec: CSS SKOFJA LOKA

OBRAZEC 2

1 |Stevilo zaposlenih:
2 |- za aktivnosti iz prve alinee prvega odstavka 12. ¢lena tega
pravilnika (strokovna priprava v zvezi s sklen. dog..) 0,095
3 |- za aktivnosti iz druge alinee prvega odstavka 12. ¢lena
tega pravilnika (vodenje in koordiniranje) 0,0809
4 |- za neposredno socialno oskrbo uporabnikov 2
5 |Stevilo efektivnih ur na enega oskrbovalca na mesec: 110
6 |Skupno $tevilo efektivnih ur na mesec (4*5): 220
Obrazlozitev:
Povprecéni mesecni|Subvencija iz|Subvencija iz proraduna|Razlika v EUR na mesec|Cena storitve (6=5/ sk.
stroSki v EUR proratuna obéine V|RS v EUR na mesec* (5=2-3-4) St.efekt.ur)
EUR na mesec*
1 2 3 4 5 6
a) [Stroski iz prve alinee prvega odstavka
12. é&lena tega pravilnika (strokovna 236,23 236,23 0,00 0,00 0,00
orinrava v zvezi s sklen. doa..)
b) [Stroski iz druge alinee prvega odstavka
12. é&lena tega pravilnika (vodenje in 201,17 133,47 0,00 67,70 0,30
koordiniranje)
c) |Stroski za neposredno socialno oskrbo 3.590,41 2.382,11 0,00 1.208,30 5,50
(d+e+f)
d) | - stroSkidela 2.885,93 1.914,71 0,00 971,22 4,42
e) | - stroski materiala in storitev,
amortizacije, inv. vzdrzevanja 704,48 467,40 0,00 237,08 1,08
f) - stro8ki financiranja 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
g) [SKUPAJ (at+b+c) 4.027,81 2.751,81 0,00 1.276,00 5,80
wxc_"..?_. NA URO (a+b+c/skup. st. 18,31 12,51 0,00 5,80
efektivnih ur)
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Struktura stro$kov za aktivnosti iz prve alinee prvega odstavka 12. €lena (strokovna priprava v zvezi
s sklen. dog...) in druge alinee prvega odstavka 12. €lena tega pravilnika (vodenje in koordiniranje)
na mesec *:

Osnova za|Povpreéni mesecni|Opombe
obraéun stroski v EUR

1 |STROSKI DELA (a+b+c+d) 361,96
a)|Skupaj bruto 276,39
- osnovna bruto plac¢a brez delovne dobe 241,58
- dodatek za delovno dobo (35. €len KPJS) 15,48
- uspesnost 0
- dodatek za mentorstvo (36. ¢len KPJS)** 0
- dodatek za specializacijo, magisterij in doktorat 0

(37 &len KP.JSY**
- drugi mozni dodatek po KPJS ali drugi pravni

osnovi ** 19,33
Prispevki delodajalca za socialno varnost 445
c) |Premija KDPZ (upos$tevajo izvajalci v okviru mreze
javne sluzbe) 57
d)| Drugi stro$ki dela (skupaj) 35,37
- regres za letni dopust 12,35
- povracilo stro$kov prehrane med delom 12,16
- povragilo stroSkov prevoza na delo in z dela 3,24
- drugi stroski dela 7,26
2.|STROSKI MATERIALA IN STORITEV (a+...+j) 65,53

a)|stroSki za upravno administrativna dela (upo$-
tevajo se samo pri izraéunu stroSkov iz druge 0
alinee prvega odstavka 12. ¢lena tega pravilnika)

b) [ stroski pisarniSkega materiala 6,35
c) | stroski nabave drobnega inventarja 0

d) [stroski energije in vode 0,8
e)|stroski gistilnih storitev 0

f) |drugi stroski prostorov 0,44
g)|stroski plagiinega prometa 0,38
h) [stroski izobrazevanja 9,45
i) | strogki najemnine 0

j) |drugi stroski 48,11
3.|STROSKI AMORTIZACIJE 9,91
4.|STROSKI INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA 0
5.|STROSKI FINANCIRANJA 0

SKUPAJ (1+2+3+4+5) 437,40

OBVEZNE PRILOGE:

- K tocki 3. in 4. - izradun stro§kov amortizacije in stroSkov investicijskega vzdrZzevanja.

- K tocki 5. - izracun stroSkov financiranja s poro€ilom revizijske druzbe.

* |zvajalec lahko obrazec 2/1 uporabi tako za izradun stro$kov iz prve in izradun stro$kov iz druge alinee
prvega odstavka 12. ¢lena tega pravilnika.

**Dodatke po KPJS oz. drugi pravni osnovi se upo$teva le za tiste vodije storitev, ki dejansko izpolnjujejo
pogoje za posamezen dodatek.



Struktura stroskov za neposredno socialno oskrbo uporabnikov na mesec

PRILOGA2/2

Osnova za| Povpreéni mese¢ni |[Opombe
obraéun stroSki v EUR
1. [STROSKI DELA (a+b+c+d+e) 2.885,93
a) |Skupaj bruto 2.113,01
- osnovna bruto plaga brez delovne dobe 1.942,75
- dodatek za delovno dobo (35. ¢len KPJS) 170,26
- uspesnost 0,00
- dodatek za nevarnosti in posebne obremenitve
(39. &len KPJS)* 0,00
- dodatek za delo v neenakomerno razporejenem
delovne &asu (42. Elen KPJS)* 0,00
- dodatek za delo v nedeljo in na dan, ki je z
zakonom doloéen kot dela prost dan (44. ¢len)* 0,00
- dodatek za &as stalne pripravijenosti (46. Clen
KPJS) * 0,00
- drugi mozni dodatek po KPJS ali drugi pravni
osnovi* 0,00
b) |Prispevki delodajalca za socialno varnost 340,98
c) |Premija KDPZ  (upostevajo izvajalci v okviru
mreZe javne sluzbe) 56,62
d) |Drugi stroski dela 281,33
- regres za letni dopust 140,47
- povracilo stroskov prehrane med delom 140,86
- povraéilo strogkov prevoza na delo in iz dela 0,00
- drugi stro3ki 0,00
e) |korekcija pla¢ ter prispevkov na place (3,83%) 93,99
2. |STROSKI MATERIALA IN STORITEV (a+...+g) 704,48
a) |stroki za prevozne storitve 350,35
b) |stroski zasgitnih sredstev 39,51
c) |stroski zdravstvenih pregledov
0,00
d) |stroski za zavarovalne premije za zavarovanje za 4,92
sblodno odaovaornost iz deiavnosti
e) |strodki izobrazevanja 26,87
f) |stroski pisarniskega materiala 0,00
g) |drugi stroski materiala in storitev 282,83
3. [STROSKI AMORTIZACIJE 0,00
4. [STROSKI INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA 0,00
5. [STROSKI FINANCIRANJA 0,00
SKUPAJ (1+2+3+4+5) 3.590,41

OBVEZNE PRILOGE:
- K tocki 3 in 4 - izradun stroskov amortizacije in stroSkov investicijskega vzdrZzevanja.

- K togki 5 - izratun stroskov financiranja s porocilom revizijske druzbe.

* Dodatke po KPJS ali drugi pravni osnovi se uposteva le za tiste izvajalce socialne oskrbe, ki dejansko
izpolnjujejo pogoje za posamezen dodatek
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